Erfolgsgeschichte: Interwork

Die Tiroler Firma Interwork stellt Fachkrafte mit Wohnsitz in
Osterreich innerhalb kiirzester Zeit zur Verfiigung - von langfristigen
Mitarbeiterlnnen bis kurzfristige Aushilfen.

nterwork Personalservice bietet

ein breites Spektrum an Dienstleis-

tungen an: Recruiting, Personalbe-

reitstellung,  Integrationsleasing,

Zeitarbeit und Personalservice. Das
Unternehmen verbindet die Ubergabe von
MitarbeiterInnen mit einem echten Full-
Service zu einem fixen Stundensatz: Von
der Anreise bis zur Unterkunft {ibernimmt
der Tiroler Personalberater die Organisa-
tion und Bezahlung. Und vom Arbeitsver-
trag liber die Uberlassung kiimmert sich
das engagierte Team um alle Belange der
Arbeitssuchenden sowie Beschdftigungs-
betriebe.

Personal vom Fach

»Als Personalberater haben wir uns zum
Ziel gesetzt, unsere KundInnen von An-
fang bis Ende der Personalbeschaffung
mit professionellen und mafigeschneider-
ten Losungen im Recruiting, in der Per-
sonalsuche sowie in der Auswahl in ganz
Osterreich optimal zu unterstiitzen®, in-
formiert Rainer Korber, Griinder und Ge-
schiftsfiihrer von Interwork.

Um diesen optimalen und raschen
Service gewihrleisten zu konnen, steht
Osterreichweit ein grofier Pool an Mitar-
beiterInnen zur Verfiigung. Der Fokus
liegt hauptséchlich auf den Branchen Bau-
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und Baunebengewerbe, Industrie und
Medizin. Daneben gewinnt auch der KFZ-
Bereich zunehmend an Bedeutung.

Hauptaugenmerk Tirol

Korber ist seit mittlerweile 13 Jahren in
diesem Geschiftsbereich selbststindig
titig. Interwork wurde 2017 von ihm ge-
griindet und ist aus der Fusion mit einem
vorigen Unternehmen hervorgegangen.
Der Personalvermittler beschéftigt im
Jahreshdchststand rund 300 Mitarbeite-
rInnen, die bundesweit vermittelt wer-
den. 95 Prozent der Fachkréfte haben ih-
ren Wohnsitz in Osterreich, so dauert die
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v. r. Rainer Kérber und Gebiets-
leiter Manuel Cammerlander
flhren den Betrieb

© FRANZ 0SS, INTERWORK

Vermittlung in der Regel nicht ldnger als
zwei Tage.

Die Firmenzentrale ist in Neu-Rum
angesiedelt. Der Grof3teil wird von Tirol
aus gemanagt und das Personal in ganz
Osterreich {iberlassen. ,,In Salzburg haben
wir zusitzlich einen Verkaufsmitarbeiter,
der die KundInnen betreut, und in Wien
betreibt eine Mitarbeiterin Recruiting vor
Ort“, so der Geschiiftsfiihrer.

Das Geheimnis des Erfolgs

Immer mehr Firmen wiirden die Dienste
des flexiblen Personalvermittlers Inter-
work in Anspruch nehmen, um so dem
Fachkriftemangel entgegenzuwirken.
,Wir konnten in den letzten Jahren eine
sehr positive Entwicklung nach oben er-
zielen. Auch heuer sind wir {iber dem
Vorjahresumsatz, so Korber.

Auch MitarbeiterInnen sowie Pfle-
geassistentInnen der Tirol Kliniken wur-
den bereits von Interwork vermittelt. ,,Wir
sind gut unterwegs. Uns hat die Wirt-
schaftskrise dahingehend nicht so stark
getroffen, da unser Geschiftsfeld breit
aufgestellt ist. So kdnnen wir uns an die
Verdnderung der jeweiligen Branchen bes-

ser anpassen, verrit Kérber das Geheim-
nis des Erfolgs. ,Wir sind ein gutes und
serios aufgestelltes Unternehmen. Das er-
laubt es uns, am Markt leichter an seriGse
Kunden heranzukommen.“

Zielsetzungen der Zukunft

Fiir die téglichen Rekrutierungsmafinah-
men bespielt Interwork ein eigenes und
KI-verkniipftes Recruiting-System {iber
mehrere Kanile. Dadurch konnen Mitar-
beiterInnen zielgerichtet angesprochen
und den KundInnen schnell Personal ver-
mittelt werden. Zukiinftig ldsst sich so
verstiarkt der internationale Markt bear-
beiten. , Aktuell haben wir MitarbeiterIn-
nen in London, Ddnemark und Deutsch-
land“, so Korber. ,,Und gerade sind wir
dabei, unseren Kundenstamm in Siidtirol
weiter auszubauen.

Moglichkeiten fiir die Zukunft gebe
es in den Augen von Korber viele. ,,Die
Unternehmen haben dank unseres Servi-
ces keine Kiindigungsfristen, das Risiko
iibernehmen wir. In schwierigen und un-
wirtschaftlichen Zeiten wie diesen ist das
Personalleasing also ein flexibler Vorteil
fiir die Beschiftigungsbetriebe.“

81

+Als Personalberater haben wir
uns zum Ziel gesetzt, unsere
Kundlnnen von Anfang bis
Ende der Personalbeschaf-
fung mit professionellen und
mal3geschneiderten Losungen
im Recruiting, in der Personal-
suche sowie in der Auswahl

in ganz Osterreich optimal zu
unterstitzen”.

Rainer Korber, Grinder und
Geschéaftsfuhrer von Interwork

Standorte

1.226

Uberlassungen an
Betriebe

GroBter

OBB-Businesskunde

502,6

Tonnen Co, gespart mit
Bahnfahrten



